Aftale mellem Varde Byrad og Brorsonskolen
2014

Varde Kommunes overordnede vision

Varde Kommune skal opleves som et sted:
- med et hav af muligheder og plads til fyrtiarne
- hvor det gode liv kan leves
- med adgang til unikke naturomrader

Vision for Brorsonskolen
Brorsonskolen vil vaere kendt for god trivsel for elever og medarbejdere og hgj
faglig kvalitet 1 undervisningen.
Brorsonskolens virke vil vaere baseret pé et respektfuldt samarbejde med alle vore
foreldre, elever og @vrige interessenter.
Brorsonskolen vil vaere karakteriseret ved et udviklingsorienteret arbejdsmiljg, der
giver de ansatte muligheder for faglig og personlig udvikling.
Brorsonskolens medarbejdere vil veere kendt for at leegge vaegt pa
eksperimenterende og tverfaglig tilgang til arbejdet.
Brorsonskolen vil give eleverne optimale udviklingsmuligheder, sa de bliver
livsduelige samfundsborgere, som kan tage ansvar for sig selv og andre.
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Verdigrundlag for Brorsonskolen
Den kompetente skole:

4+ Vier fagligt velfunderede.

4+  Vieriudvikling og dbne for nye tiltag.

4 Visamarbejder og deler viden og erfaringer.
4 Vi evaluerer og reflekterer.

Den engagerende skole:

4 Vi har forventninger til hinanden.

# Vi inspirerer hinanden via teamsamarbejdet.
4 Vihar en positiv tilgang til hinanden.

4 Vi tager initiativ og prover nyt.

Den udviklende skole:

Vi er dbne overfor nye ideer og tiltag.

Vi efteruddanner os og holder os ajour.

Vores teamsamarbejde skaber rum for videndeling og udvikling af nye ideer.
Vi er fleksible og skaber anderledes laeringsmiljoer.
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Den udfordrende skole:

*
*
*

Vi ter teenke udenfor de traditionelle rammer og g alternative veje.
Vi stiller krav til eleverne og hinanden.
Vi forholder os kritisk.

Mission for Brorsonskolen

Skolen er et inkluderende og forpligtende fallesskab, hvor vi arbejder med udfordrende
leringsmiljeer med fokus pa trivsel, udvikling, lering og dannelse og med nedenstaende

hovedelementer:

% Vi tager udgangspunkt i elevernes potentiale. En god skole for alle vore born.

% Brorsonskolen er en afdelingsopdelt skole med rum til en varieret undervisning,
hvor det enkelte barn udfordres pa sine kompetencer og kvalifikationer.

%  Der er med teamarbejdet sikret mulighed for, at undervisningen kan organiseres pa
en sddan made, at elevernes faglige og personlige udvikling styrkes.

# Samarbejdet i afdelingsteamet sikrer en larende organisation, hvor viden og
erfaringer deles og sikres.

# I lereprocesserne arbejder vi med klassen som udgangspunkt. Holddannelse og
fleksibel tilretteleggelse af undervisningen er dog vesentlige elementer i
organiseringen af undervisningen. Der arbejdes ud fra kendskabet til elevernes
forskellige leeringsstile og intelligenser.

#  Skole-hjemsamarbejdet er et vigtigt fundament i barnets skolegang, hvorfor den
personlige kontakt mellem skole og forzldre szttes hejt. Derudover udnyttes
internettets muligheder for hurtig information af generel karakter.

% Vi er bevidste om, at det er vigtigt, at skolen i samarbejde med forzldrene sikrer en

god personlig og faglig udvikling for det enkelte barn 1 trygge rammer.

Generelle aftaleforhold

Grundlaget for aftalen er beskrevet i folgende dokumenter:

e “Overordnede principper for aftalestyring — 2012, vedtaget i Varde Byrad den 26. juni
2012.

e Overenskomstmassige og personalepolitiske aftaler geeldende for Varde Kommune

¢ Varde Kommunes MED-aftale

e Budget for Brorsonskolen 2014

Aftalen er udarbejdet i samarbejde med Udvalget for Bern og Undervisning og indeholder mal
for udvikling pa aftaleholderens omrade.

Udover disse udviklingsmal har aftaleholderen egne driftsmal, som der arbejdes mod.

Side 2 af 8

Doknr. 123457-13



Udviklingsmaélene fremgar af bilag 1, der er en del af aftalen.
Budget

Aftaleholderens budget danner den gkonomiske ramme for aftaleholderens virke.

Kort beskrivelse af Brorsonskolen

Brorsonskolen har pr 5.9.13 et samlet elevtal pd 713 elever fordelt pa 32 klasser og der e ansat
50 lerere.

3 af klasserne er modtageklasser med 1 alt 25 elever.

Skolen er afdelingsopdelt med indskoling fra 0.-3. klasse, mellemtrin 4.-6. klasse og udskoling
7.-9. klasse.

Der er knyttet en SFO til skolen, hvor elever fra 0. til 3. klasse kan opholde sig i et pedagogisk
udfordrende miljo efter skoletid. SFO Troldedynastiet har 4 afdelinger, hvor der beskeaftiges
24 paedagoger og pedagogmedhjelpere, Der er pr 5.9.13 270 bern i1 Troldedynastiet.

12 af pedagogerne er tilknyttet helhedsskolen fra 0.-3. klasse. Pedagogerne deltager med ca. 9
lektioner om ugen 1 0.-2. klasse og 5 lektioner om ugen i 3. klasse.

For yderligere information se Brorsonskolens hjemmeside: www.brorsonskolen.dk

Udfordringer:

*  Hoj klassekvotient i forhold til de fysiske rammer, der for en stor del er bygget i
slutningen af 60 erne.

% Hensyn til born med scerlige behov og born med scerlige begunstigelser i undervisningen

*  Organisering af medarbejderne i relation til ny skoledag og de planlegningsmeessige
konsekvenser

Ml for udvikling 2014

Der er aftalt udviklingsmal for skoler, der fremgar af bilag nr. 1. Udviklingsmélene tager
afsat 1 de landspolitiske stremninger, lokale politikker og udfordringer.

Der er i perioden sarlig fokus pé:
- Faglige mél for dansk, matematik og engelsk
- Inklusion
- Digitalisering
- Skolereformens implementering

Udviklingsmélene er flerédrige.

Side 3 af 8
Doknr. 123457-13


http://www.brorsonskolen.dk

Bilag 1: Aftalens mél- og indholdsdel

Mal for udvikling

Succeskriterier/ tegn pa en
positiv udvikling

Handleplaner

Evaluering

Det er et mal, at der

hos den enkelte elev kan
dokumenteres aget
faglig fremgang i dansk,
matematik og engelsk i
forhold til elevens eget
niveau.

At den enkelte skole kan
dokumentere en samlet faglig
fremgang i fagene dansk,
matematik og engelsk.

Generelt sd arbejder Brorsonskolen med standardiserede test i
dansk og matematik. (ST- og MG-prever) for at understotte
arbejdet med den faglige udvikling.

Elevplanernes indhold og udformning tages op til et serviceeftersyn
for at se pd de muligheder den giver for at fremme elevernes
interesse i at fremme den faglige indlering.

Der arbejdes med synliggerelse af elevernes fremskridt i fagene
ved logbog, portfoliemapper m.m.

Skolens resursecenter inddrages i arbejdet med at give bedre
muligheder for holddannelse.

Arbejdet med “lesning i alle fag” og undervisning ud fra
strategierne ved 2-sprogsundervisning intensiveres og udvikles bl.a.
ved  kompetenceudvikling af lerere som ikke  har
danskundervisningskompetencer. Leasevejledernes inddrages i
understottelsen af dette arbejde.

Arbejdet med Stavemaraton og Matematikraket fortsetter. Malet er
at give elever i 8. klasse, der i MG og ST-testene scorer omkring
niveau c3-c4 et loft mht. stavning og selvvaerd, og matematik og
selvverd.

Der igangsettes arbejde for at give elever i 5. drgang stavemaraton-
kurser péa baggrund af ST-testen

Arbejdet med den internationale dimension i undervisningen skal
fremme den faglige udvikling indenfor sprogfagene. Skolen har en
koordinator, der deltager aktivt i bla. Varde Kommunes
netverksmeder.

Den internationale dimension udbygges ved Comenius-Regio og

Der anvendes nationale test i dansk,
matematik og engelsk i overensstemmelse
med de centralt udmeldte kriterier.

Derudover supplerer den enkelte skole
med andre test- og proveredskaber.

Der folges op pa udviklingen pa skolerne i
forbindelse med kvalitetsrapporterne.
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Mail for udvikling

Succeskriterier/ tegn pa en
positiv udvikling

Handleplaner

Evaluering

Comenius-assistent ordningen, hvor Brorsonskolen i skolearet 13-
14 modtager en graesk lererstuderende.

Det er et mal, at alle
elever i skolen trives i
inkluderende
feellesskaber og er glade
for at gé i skole!

At udviklingen, hvor mindst 96 %
af eleverne inkluderes i det
almene tilbud, fastholdes.

At alle elever — bade i
folkeskolens almindelige tilbud
og specialtilbud — deltager aktivt i
feellesskabet og udtrykker glaede
ved at vaere en del af
feellesskabet.

Der er pa skoleniveau udarbejdet en trivselspolitik, som foreldre,
elever og medarbejdere har ejerskab til. Til dette udarbejder alle
klasser handleplaner som er tilpasset de respektive drgange.

Der arbejdes pa ved foreldremeder at foreldrene er med til at lave
handleplaner for deres egen indsats for elevernes og klassens trivsel

Der arbejdes for at skabe rammer for et positivt
foreeldresamarbejde gennem opbakning til foraeldreradsarbejdet og
gennem tydeliggorelse af skolens trivselspolitik, hvor alle skolens
akterer er forpligtet pad handling.

Skolebestyrelsen arbejder frem mod at fa flere feedre til at stille op
til foreldreradsarbejdet for styrke drengenes interesse for
skolegangen — Foreldrene skal vare gode rollemodeller for deres
egne bern.

Der arbejdes frem mod en bedre aktivering af eleverne i deres store
pauser for at fremme den sociale dimension i deres samveer.
Muligheder, der kan inddrages er f.eks. aben idreetssal, legepatrulje
m.m. Multibanen har ogsé her en funktion.

Brorsonskolen deltager i projektet Dren pa Skolegirden, en
konkurrence om at udvikle en moderne skolegérd. Brorsonskolen
er med i 2. runde og bruger arkitekter og andre eksterne
konsulenter i lesningen af denne opgave. I idefasen har
medarbejdere, elever, foreldre og omradets beboere haft mulighed
for at byde ind med gode ideer.

Alle pzdagogiske medarbejdere gennemgar et kursus i positiv
psykologi i skoleédret 13-14. Dette sker i samarbejde med Ansager

Der folges op pa udviklingen pé
skolerne i forbindelse med
kvalitetsrapporterne, hvor den enkelte
skoles resultater af barns
undervisningsmiljevurderingerne af
egen trivsel har vist en positiv
udvikling over en 3-arig periode.

Til méling anvendes redskaberne i
Undervisningsmiljevurderingerne
(www.dcum.dk)

Ved maling af andelen af elever, der
inkluderes, anvendes nationalt
accepterede beregninger (jf.
Okonomiaftalen for 2013 —
suppleringsskrivelse pa
folkeskoleomradet).

Forvaltningen Bern og Unge har det
overordnede ansvar for, at
evalueringen er foretaget og bistar
ved gennemforelsen.

!'For en definition af inklusion henvises til Masterplan for KOMPAS.
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Mail for udvikling

Succeskriterier/ tegn pa en
positiv udvikling

Handleplaner

Evaluering

skole. Kompetenceudviklingsforlabet fokuserer pa, hvordan wvi,
med positiv psykologi, kan skabe et arbejds- og leringsmiljo
preget af anerkendelse, respekt og tryghed — et miljo som fremmer
leering, inklusion, vaekst og glaede for bern og voksne.

# Skolens plan for elevernes alsidige udvikling er et vigtigt redskab i
at styrke eleverne i deres udvikling af sociale og faglige
kompetencer.

#+ Skolen arbejder pa at udvikle et resursecenter med mange
kompetencer tilknyttet, der skal kunne fremme den faglige
indleering, men ogsa sikre at elever bliver inkluderet i klasserne.

#+ Mediernes betydning for socialt fwllesskab inddrages i
undervisningen, hvor der vil vere sarlig fokus pa etik, bl.a. ved
medlemskab af Berns Vilkér, der giver adgang til foredrag for
elever og foreldre.

Indskolingen, Mellemgruppen
# Der arbejdes med klassevenner i 0. og 3. klasse

#+ Holddeling og forsinket klassedannelse i bernehaveklasserne skal
medvirke til at der skabes harmoniske klasser og dermed en
minimering af konflikter der kan fore til eksklusion.

#+ Social trening og taktil rygmassage er en del af trivselsarbejdet i
indskolingen.

4 Skoleonkel projektet understetter ogsd trivselsarbejdet og deres
funktioner understottes af skolens medarbejdere

Udskolingen

Fokus pa drop-out-bern. Skolen deltager sammen med Nr. Nebel
Skole i et udviklingsprojekt under Comenius Regio i projektet

Doknr. 123547-13

Side 6 af 8




Mail for udvikling

Succeskriterier/ tegn pa en
positiv udvikling

Handleplaner

Evaluering

LAVA. Her er der fokus pa udarbejdelse af verktajer, materialer til
diagnosticering af potentielle drop-out bern og udarbejdelse af
materialer m.m. der kan fastholde dem i skolesystemet tiden ud.
Projektet udleber ved udgangen af skolearet 2013-2014.

Det er et mal, at alle
elever dagligt anvender
digitale medier i
undervisningen i flere
fag.

At eleverne anvender forskellige
digitale medier? som
leeringsredskab i flere fag.

At der ses en stigning af antallet
af gange, den enkelte skole gor
brug af digitale medier - og at
stigningen samlet set for alle
skoler fordobles.

At elever og foraldre oplever, at
der anvendes forskellige digitale
medier i flere fag.

Der arbejdes pa Brorsonskolen ud fra den kommunale IT-strategi
samt skolens egen interne strategi (vedtaget i 2012).

Overordnet inddrages digitale medier i undervisningen néar det er
formélstjenligt som redskab til lgsning af opgaver. Derudover
inddrages digitale medier som udtryksform (video, praesentationer
m.m.)

Der afsettes resurser til paedagogisk 1T-vejleder, der giver faglige
input og medvirker ved tilretteleeggelsen af undervisning, hvor der
skal bruges digitale medier. Indsatsen er tilpasset de enkelte
argange og de forudsatninger de matte have.

Arbejdet med elevernes brug af Skoleintra udvikles stadig og nye
muligheder implementeres i den rekkefolge de kommer og hvor
det er relevant, herunder understottelse af dokumentation for den
faglige indleering vha. f.eks. digital portfoliemapper.

Der oprettes internt videndelingsfora si relevant viden kan
formidles videre til potentielle brugere.

I takt med at it-infrastrukturen i skolevasenet udvikles og udvides,
implementeres de muligheder som dette métte medfere, bl.a. via it-
resursepersonen(-erne).

Elevernes brug af egne medier understettes (ikke et krav til eleven)
og skolen giver eleverne mulighed for sikker opbevaring af deres

Der folges op pa udviklingen for
digitalisering pa skolerne i forbindelse
med den arlige kvalitetsrapport.

Derudover gennemfores inden
udgangen af 2014 en undersogelse,
hvor bade foreldre og elever i alle
skoler sperges om:
e ihvor hej grad der anvendes
forskellige digitale medier
som leringsredskab

Evalueringen kan eventuelt besta af
interviews og/eller spargeskemaer,
men der anvendes det samme
evalueringsdesign til alle skoler.

Forvaltningen Bern og Unge har det
overordnede ansvar for, at
evalueringen er foretaget og bistar
ved gennemforelsen.

2 Digitale medier forstas bredt, eksempelvis “hardware” som pc, tablet, telepresence, smartphone, digital kamera, digitalt mikroskop, smartboards og software” eksempelvis e-
beger, spil, IT-rygsekken, CD-ORD, apps mm.
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Mail for udvikling

Succeskriterier/ tegn pa en
positiv udvikling

Handleplaner

Evaluering

medbragte digitale medier

Der stilles aktivtavler til radighed for alle klasser inden udgangen
af 2013.

Der stilles de nedvendige personlige digitale medier til rddighed for
medarbejderne til brug i klasselokaler og til forberedelse.

Der arbejdes frem mod at skolen i sin indkebspolitik har som maél
at almindelige taskeboger aflgses af digitalt
undervisningsmateriale. Skolebiblioteket serger sammen med
pedagogisk central for at der er adgang til digitalt
undervisningsmateriale der understotter elevernes faglige viden
samt digitale kompetencer.

I alle fag, hvor det matte vare relevant arbejdes der ogsa med
medieetik. Hvad ma man, hvad er fornuftigt at gere osv.

Skolereformens
implementering

At medarbejdere og ledere
oplever at skolearet 2014-15
kommer godt i gang

Der udarbejdes en strategisk handleplan i lebet af november maned
2013 (drejebog) for implementering af ny arbejdstid og
skolereform

Oluf Nissen, skoleleder

Brorsonskolen
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